Quelles priorités les personnels hospitaliers accordent-ils a des actions
de prévention et de promotion de la santé sur leur lieu de travail ?
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Le questionnaire portait sur 4 thématiques de prévention :
activité physique, alimentation, tabac et alcool.
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En considérant les cotations tres importantes et extrémement importantes,
la priorisation des actions proposées dans le questionnaire est la suivante :

Faciliter la vie des cyclistes au CHU

Créer une salle de sport sur le site du CHU

Etablir des partenariats avec des
associations ou clubs sportifs

Etablir des partenariats avec des salles
de sport a proximité du CHU

Créer un parcours de santé péedestre dans
les espaces verts du CHU

Organiser et/ou participer a des
évenements sportifs

Communiquer sur le personnel réalisant des
performances sportives significatives

CHU

ANGERS

CENTRE HOSPITALIER
UNIVERSITAIRE




En considérant les cotations tres importantes et extrémement importantes,

la priorisation des actions proposées dans le questionnaire est la suivante :
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Avoir des offres de légumes, fruits et crudités encore
plus variées (dans le respect de la saisonnalité)

Développer des aires de restauration conviviales
dans les espaces verts du CHU

Développer davantage la vente de produits sains a
emporter au self

Déployer davantage de fontaines a eau

Proposer de la nourriture plus saine dans les
distributeurs automatiques

Avoir davantage d'informations nutritionnelles sur les
aliments proposeés au self du CHU

Développer davantage la vente a emporter au self

Proposer des ateliers de sensibilisation et
d'accompagnement sur l'alimentation




En considérant les cotations tres importantes et extréemement importantes,
la priorisation des actions proposées dans le questionnaire est la suivante :

Promouvoir ['offre d'accompagnement du CHU pour
les personnels qui en ressentent le besoin

Former et/ou informer sur le repérage de
l'alcoolisme

Développer une démarche de prévention sur la
consommation des boissons alcoolisees

Participer a des evénements type "Dry January"
(campagne de santé publique incitant a l'absence de
consommation d'alcool au cours du mois de janvier)
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CAMPUS HOSPITALIER
SANS TABAC

83,7 %

présentent un réeel intérét
pour la démarche campus
hospitalier sans tabac

37,9 %

déclarent ne pas connaitre
['Unité de Coordination de
Tabacologie du CHU
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