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Mise a jour

Evaluation

e Contréle des connaissances : auto-évaluation pré et post formation
e Questionnaire dématérialisé de satisfaction des apprenants

FORMATION CONTINUE DU DIEF

Informations diverses

Lieux de la formation :

e  DIEF - CHU Angers (D7 - Quartier Bleu / Bariety H4- Quartier Violet)
e  Accessible aux personnes en situation de handicap.

MIEUX MANAGER

Accés / restauration / hébergement :

Se référer au site internet :
https://www.chu-angers.fr/enseighement/enseignementparamedical-dief/

Tarif formation (tarif en vigueur a titre indicatif, pour 2026) :

Formation :
e  Tarif Individuel / jour GHT : 205€
e  Tarif Individuel / jour Hors GHT : 225€
e  Tarif groupe 8 a 12 pers/jour GHT : 1400€
e  Tarif groupe 8 a 12 pers /jour Hors GHT : 1550€

Permettre a des professionnels de santé en situation
de management d’échanger sur leurs pratiques et de
les analyser
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[ Cette action de formation répond aux exigences du référentiel Qualiopi ]

Secrétariat : Taux de satisfaction : 83%
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QUALIOPI AN G e R S 4 rue Larrey Vous étes en situation de handicap et vous souhaitez Taux de recommandation : 83%

intégrer notre formation, vous pouvez nous contacter

49 933 ANGERS Cedex 9 a l’adresse : DIEF-Referent-Handicap@chu-angers.fr



Déroulement de la formation

1™ journée :
Introduction - Objectifs Modalités de la formation

o Démarche pédagogique proposée

e L’Analyse des Pratiques Professionnelles

e  Principes d’une analyse

e  Points de vigilance

e Déroulement d’une séance

e Regles a respecter

e  Application pratique

2°™€ journée :

e  Analyse des situations managériales présentées par les participants.

Conditions d’inscription

Pré-requis

Exercer une fonction de :

e Cadre de santé

e Apprenant cadre - cadre junior
e Infirmier coordinateur

e Responsables d’unité

Date prévisionnelle :

e 15 octobre 2026 et 26 novembre 2026

Objectifs

Appréhender les modalités d’analyse des situations managériales
Accéder a une prise de recul et une mise a distance parfois nécessaire sur les situations
difficiles

S’approprier [’analyse des situations de travail pour comprendre et agir avec compétence.

Durée

2 jours : 1 jour (7heures) + 1 jour a distance (7 heures)

Nos intervenants

Equipe pédagogique du DIEF

Méthodes et moyens pédagogiques

Pratique réflexive sur situations professionnelles

Apports théoriques

Apports méthodologiques

Apports bibliographiques

Travaux de groupes

Salles de cours avec vidéoprojecteur, paperboard, tableau blanc
Systeme de visioconférence

1 Centre de documentation et d’information

Capacité / quota

10 personnes



