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Evaluation

o Satisfaction des professionnels formés : questionnaire d'évaluation ;
e Evaluation individuelle de ’atteinte des objectifs de la formation.
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Tutorat niveau 2 — atelier 2
« Evaluation des compétences »

Informations diverses

FORMATION CONTINUE DU DIEF

Lieux de la formation :

e  CHU Angers (Batiment Bariety H4 - Quartier Violet) ;
e  Accessible aux personnes en situation de handicap.

Acces / restauration / hébergement :

Se référer au site internet :
https://www.chu-angers.fr/enseighement/enseignementparamedical-dief/

Tarif formation (tarif en vigueur a titre indicatif, en 2026) :

Formation :
e  Tarif Individuel / jour GHT : 205€
e  Tarif Individuel / jour Hors GHT : 225€
e  Tarif groupe (8 a 12 pers) / jour GHT : 1400€
e  Tarif groupe (8 a 12 pers) / jour Hors GHT : 1550€

Concevoir et mettre en ceuvre un
dispositif d’évaluation et de validation
des compétences professionnelles

Poursuite d’étude :
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[ Cette action de formation répond aux exigences du référentiel Qualiopi ]

Taux de satisfaction : 100%
Secrétariat : Taux de transposition des compétences : 100%

Les organismes de CHU ANGERS Tél : 02.41.35.48.27 ! R o
fiormation|dulCHU @ w u DEPARTEMENT DES INSTITUTS Mail : dief-formationcontinue@chu-angers. fr Taux de recommandation : 100%
d’Angers sont certifiés

ET ECOLES DE FORMATION
QUALIOPI ANGERS

4 rue Larrey Vous étes en situation de handicap et vous souhaitez

intégrer notre formation, vous pouvez nous contacter

49 933 ANGERS Cedex 9 a l’adresse : DIEF-Referent-Handicap@chu-angers.fr



Obiectifs

Déroulement de la formation

o
Elle se compose en 6 modules :

o  Présentation de l’évolution de la formation et la place du stage : OH15 ;

o  Analyse réflexive sur ’évaluation des compétences en s’appuyant sur les
acquisitions du niveau 1 et les expériences de tuteur en paralléle
présentation d’une synthése PWP: 2h30 ;

o Partage et Co construire en sous-groupe de 4 le dispositif d’évaluation des
compétences 1 et 2 : 2h;

o  Evaluer les compétences autour d’une activité de soins : 1h.

Durée

Conditions d’inscription

Pré-requis

e |IDE;
e Avoir suivi la formation tutorat niveau 1.

Dates :
e Nous consulter

A lissue de la journée, les participants seront en mesure :

Partager et analyser ses pratiques tutorales sur l’évaluation des compétences ;
Renforcer ses connaissances sur concernant |’évaluation des compétences,
Partager et argumenter les moyens, outils construits et ou utilisés pour évaluer les
compétences
Partager et Co construire le dispositif d’évaluation des compétences 1 et 2 et d’une
activité de soin :
Identifier les niveaux d’exigences.
Identifier les atouts et les difficultés potentielles dans I’évaluation des
compétences 1 et 2 et une activité de soin
Proposer des axes d’amélioration.

7 heures

Nos intervenants

Cadre de santé formateur

Méthodes et moyens pédagogiques

Une pédagogie active

Tour de table

Brainstorming

Analyse réflexive

Présentation de supports PPT

Schéma structurant

Travail, sous-groupe de 3 a 4 : co-construction d’outils d’évaluation
Salles de cours avec vidéoprojecteur, paperboard, tableau blanc
Systeme de visioconférence (si obligation de distanciel)

Capacité / quota

12 personnes



