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Prépa Rebond, un dispositif efficace 

pour un retour vers l’emploi : exemple 

avec la formation bio-nettoyage  
 

 

Le dispositif Prépa Rebond 

 

Les formations professionnelles Prépa Rebond sont déployées depuis 2017 en Maine-et-Loire. 

Elles sont la concrétisation d’un partenariat entre le Département et la Région, permettant la montée 

en compétences des demandeurs d’emploi en direction des métiers qui recrutent. La convention 

« Pour l’accès à la formation et l’emploi des personnes en insertion » a été renouvelée pour 2021-

2022 entre les deux collectivités territoriales. 

Le dispositif repose sur 2 constats : 

 Des secteurs professionnels qui peinent à susciter des vocations 

 Des demandeurs d’emploi intéressés mais non formés dans ces mêmes secteurs 

 

Depuis 2017, les métiers qui ont bénéficié de ce dispositif sont par exemple l’industrie, la logistique, 

les services à la personne (à domicile et en établissement) ou le bio-nettoyage. 

Ces formations s’adressent aux personnes demandeurs d’emploi bénéficiaires du RSA et des jeunes 

de moins de 26 ans accompagnés par les Missions Locales. La formation professionnelle est courte, 

en générale entre 4 et 5 mois et le retour à l’emploi est généralement immédiat. 

Budget total du dispositif sur la période 2019-2020 : 630 000 € (pour 12 formations) 

 

Les partenaires de la formation aux métiers du bio-nettoyage 

 

 Le CHU d’Angers et le CFPS, le Centre de Formation des Professionnels de Santé*  

 Le Département de Maine-et-Loire  

 La Région des Pays de la Loire 

 L’Etat, l’Agence nationale de la cohésion des territoires, la Préfecture de Maine-et-Loire  

 L’association Tremplin Travail* porteur du projet  



 
Après avoir bénéficié de la formation aux métiers du bio-nettoyage, Estelle travaille désormais au 

CHU d’Angers. Crédit : Albert Photographe – CHU Angers 

 

La formation Prépa rebond aux métiers du bio-nettoyage 

 

La formation aux métiers du bio-nettoyage a été une des premières à être organisée sur le Maine-et-

Loire : 

 Pour Angers en 2018 avec un partenariat Etat (Politique de la Ville), Région et Département 

et Tremplin Travail  

 Ensuite à Cholet à partir de 2019  

Depuis 2018, l’association Tremplin Travail met en place en collaboration avec le Centre de 

Formation des Professionnels de Santé du CHU d’Angers la formation « Devenir Agent de bio-

nettoyage dans les secteurs sanitaires et médico-sociaux ».  Celle-ci a démarré le 12 avril 2021 avec 

12 participants, et se termine ce 2 juillet 2021. Cette formation propose un parcours adapté pour tous 

publics avec maîtrise de la langue à l’écrit et à l’oral et des opérations élémentaires en arithmétique. 

Ce projet a pour objectif de former aux techniques de base au métier d’agent de bio-nettoyage en 

vue de leur permettre : 

 De découvrir et mieux connaître le métier  

 D’être capable de mettre en œuvre les savoir-faire professionnels propres au métier 

 D’acquérir des connaissances techniques nécessaires (matériel, surfaces, dosage des produits 

organisation du travail…) 

 D’être capable de mettre en œuvre les savoir-être nécessaires afin de gérer la relation avec les 

futurs employeurs (particuliers, collectivités ou entreprises) et accepter les contraintes de ces 

métiers (hygiène, respect des règles, horaires) 

 De constituer un portefeuille de compétences professionnelles 

 



Depuis 2018 et la mise en place de ce dispositif au CHU d’Angers, 46 personnes ont bénéficié de 

cette formation. Pour l’établissement hospitalo-universitaire angevin, plusieurs éléments expliquent 

cet engagement :  

 Des besoins de recrutement pour les postes d’agent des services hospitaliers 

 Une formation de qualité et adaptée pour les établissements sanitaires et médicaux-sociaux 

intégrant deux stages (1 au CHU et 1 en EHPAD) 

 Un processus de recrutement au CHU d’Angers intégré au dispositif de formation, puisque 

tous les apprenants qui le souhaitent peuvent bénéficier d’un entretien de recrutement  

 Un enjeu de responsabilité sociétale des entreprises de la part du CHU d’Angers 

Ce projet fait référence aux valeurs portées par l’association Tremplin Travail ainsi que par le C F P S 

et vise : 

 La promotion de la personne en formation dans une démarche collective, avec une adaptation 

et une personnalisation des cursus de formation 

 Développer un environnement relationnel fondé sur l’accueil, l’information, la disponibilité, 

l’intérêt à la personne et la préoccupation éthique 

 Une attention portée à la lutte contre les discriminations, à la fois dans l’accueil des personnes 

et les processus de formation 

 La prise en compte de l’environnement, dans le sens du développement durable 

 Un attachement à l’exercice de la citoyenneté des participants dans un environnement 

favorisant rencontres échanges et débats 

 Une importance accordée aux stages  

 Des pratiques pédagogiques qui motivent les apprenants à s’investir, grâce notamment à des 

formateurs experts dans leurs domaines 

 

Budget 2021 pour la prépa rebond bio-nettoyage : 48 726 € 

 

*Tremplin travail : crée en 1985 grâce à l’engagement de militants associatifs et de travailleurs 

sociaux, elle met en œuvre des contrats de travail pour des personnes éloignées de l’emploi, afin de 

faciliter leur insertion socio-professionnelle. Son action s’inscrit dans le cadre d’un partenariat avec 

de nombreuses structures de l’agglomération angevine. Tremplin Travail est également adhérente au 

COORACE, la Coordination des associations d’aide aux Chômeurs par l’emploi. 

 

*Le CFPS :  Le Centre de Formation des Professionnels de Santé du CHU d’Angers répond depuis de 

nombreuses années aux demandes en formation des différents partenaires de santé. Ses formateurs 

sont issus de services experts dejui l’établissement. Ils ont recours aux méthodes pédagogiques les 

plus innovantes. 

Son offre de formation s’inspire des recommandations nationales et régionales de santé publique 

dans le plus profond respect des besoins de chaque établissement, qu’il soit sanitaire ou médico-social 

ainsi que des aspirations de chaque apprenant. Cette offre se traduit par plus d’une centaine d’actions 

de formations s’adressant à tous les publics qu’ils exercent dans le soin, l’administratif ou le 

technique, à tous les modes d’exercices qu’ils soient en établissements publics ou privés, en libéral ou 

en association de soins à domicile. 

 

Contacts presse :  

 

CHU : Audrey Capitaine, audrey.capitaine@chu-angers.fr Tél. : 02 41 35 79 97 / 06 68 96 06 70 

Tremplin Travail  : Claudia Augereau, claudia.augereau@tremplintravail49.org Tél. : 02 41 20 77 00 

Département : Fabrice Gasdon, f.gasdon@maine-et-loire.fr Tél. : 02 41 81 48 12 / 06 07 37 85 18  
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